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CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI DEL COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI

At sensi dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 si pubblica il codice disciplinare dei
dipendenti del comparto. La pubblicazione equivale a tutti ghi effetti alla sua affissione all’ingresso
della sede di favoro,

[_a precedente pubblicazione del codice disciplinare, effettuata in modo permanenie nella bacheca
der dipendenti, cosi come prevista dal CONL comparto Regioni- Enti Locali & avvenuta in data 27
aprile 2007.
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Nota;
I¢ ipotesi disciplinari del CCNL del comparto Enti Locali continuano ad applicarsi nella

parte in cui non sono in contrasto con le norme previste dal D. Lgs. n. 165/2001. come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 150/2009.



NORME DEL D. LGS. N. 165/2001 INERENTI IL. CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI
DEL COMPARTO ENTI LOCALI MODIFICATE DAL

D.LGS. N 150/2009 (DECRETO BRU?

STTA)

53, Responsabilita, infrazioni e sanzioni, prt;etd%}re mﬁuhatiw

1. Le disposizioni del }‘?L\LH{L articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
porme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e st applicano ai rapporti di Tavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministraziont pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

-

7. Ferma la disciplina in mizgss&j:i spmm&n ith civile, amministrativa, penale e contabile, ai
ug;m«)m di favoro di cui al comma | st applica Particolo 2106 del codice civile. Salvo quanto

alle disposizioni del prcamz@ Capo, la tipologia delle infrazioni ¢ de k relative sanziont &
definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante U'indicazione delle pra‘iﬁ{te infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutt
oli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di favoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvediment
iphinart. Resta salva la facolta di disciphinare z*@eﬁd%emtc i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbli 3’120?1& %mm dei Lm% pu‘ qm n;z‘vxsu la sanzione JExf"ﬁ%*sezz{g del

contestazione dell'addebito e comungue pri ma dei%’érmgax%one della sanzione. La sanzione
concordemente determinata alt'esito di tali pmcsdnm non pud essere di '\;pa':;:ic diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per Finfrazione per la quale si p*()um enonc
coetta ad impugnazione. | termini d I procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
tura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
tivo. 1l contratto coliettivo definisce gh atti della procedura conciliativa che ne determin:
1710 ¢ la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
senst degli articoli 55-bis, comma 7, ¢ 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo S55-hisgs
determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di

ico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3 (170}
/—\rlsw Io cosi sostituito dal comma | deilart. 68, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

34.his. Forme e termini del procedimento dis‘{tﬁp%%narc
1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaﬂ prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al

srovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con p%‘%"ii?i@i‘t della retribuzic
I dieci giorni, it procedimento disciplinare, se il responsabile della strutiura ha gue
igenziale, s1 smlgc secondo le disposizioni del comma 2 Quaswjo i ;mmwzsmmg delia st
ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazion i punibili con sanzioni i
icate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge se
ma 4. Alle infrazioni per le quali ¢ previsto il rimprovero verb u;
abitita dal contratio colletiivo. ’

5

It responsabile. con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendenic !

&

izione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportan
soni disciplinart di cur al comma 1, pz‘zsm) periodo, senza indugio ¢ comungue n

ontraddit

contesta per iscritto addebito al dipendente medesimo e lo convoci |
fifesa, con leventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante

ssociazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso ¢




H

abmeno diect grorni. Entro il termine fissato, il di p ndente convocato, se non intende presentarsi.
pUO IRViAre una memoria scritia o, in caso di grave ed oggettivo impedimento. formulare motivaia
istanza di rinvio del termine per P'esercizio della sua difesa. Dopo Pespletamento deff'eventuale
ulteriore attivitd istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con }
archiviazione o di irrogazione della \am!iist" entro sessanta giornt datla contestazio
In caso di differimento supumz; a diect giorni del termine a difesa, per impedimento
dipendente. il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in misura corrispondente, 1
differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei
termint stabiliti nel presente comma comporta, pu Pamministrazione, la decadenza dall'azione
disciphinare ovvero, per il dipendente. dall'esercizio del diritto di difesa.
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i qucﬂc d; w: dcomma §, primo wai{f irmmezte gl atin, entro cingque

STAVE ,
10 individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione

notizia del fatto, albuff
atbinteressato.

s

jascuna amministrazione, secondo if proprio ordinamento, indi\f‘ic ua Pufficio competente per i
0 &Céjdlmcmi disciplinart ai sensi del comma 1, secondo periodo. H predetio ufficio contesia
Vaddebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce ¢ conclude
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2. ma, se la sanzione da applicare ¢ pit gr
a;”}f:%l?“ di cut al comma 1, primo periodo, con applicazione di termini pari al m%}p!{} di gquelli 1w
tabiliti e salva l'eventuale sospensione ai sensi detl'articolo 55-ter. 1l termine per la contestazione
dell'addebiio decorre dalla data di ricezione deglhi atti rasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella guale Pafficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre fa decorrenza del
1ne per la conclusione del procedimento resta comungue fissata alfa dauﬁ di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabiie della struttura in cur il
dipendente lavora. La violazione det termini di cui al presente comma comporta, per
Uamministrazione, la decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio det

I
H
A

diritto di difesa.

ite

5. Oeni comunicazione al dipendente, nell’'ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata tram
posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta. ovvero

framite consegna a mano. Per le comunicaziont successive alla contestazione dell'adc E("‘,
dipendente pud indicare, altrest, un numero di fax, di cut egh o il suo pmumg?sm abbia I
disponibiliti. In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o delf fax ed altres S della

consegna & mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta

53

srno. 1 dipendente ha diritto di accesso agli ati i\tziﬁiw i del procedimento. E esclusa

1 9

cazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

v, Nel corso dellistrattoria, il capo della struttura o T'ufficio per i procediment disciplinart possono
juisire da alire amministraziont pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizion
Forocedimento. La {‘sujum mmm istruttoria non determina la sospensione del procedi
rimento dei relativi termini.

: e dipendente o i dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica

3 ‘~'§?’%ns‘<\<?;w{;‘s o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o dv servizio di
formazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso. rifiuta, senza sz%m%i.c;gm '
‘f-ilalx);‘zzzmnc richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiaraziont fal
weentt, ¢ soggetto all'applicazione, da parte dell’'amministrazione di appartenenz

hnare delfla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, u);nmmz;m i

it deltitlecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindic
t inistrazions pubbhic:
E;%

trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un
it procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso o la sanzione ¢ applicata presso questultima.
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tali casi i termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti ¢ riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni de! dipendente, se per I'infrazione commessa & prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazion
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di

lavoro (171).
(171) Articolo aggiunto dal comma | dell’art. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

S5-ter, Rapporti fra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale.

I 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede Hautoriti giudiziaria, & proseguito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non &
ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore graviti, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente ¢ quando all'esito dell'istruttoria non dispone di
clementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare la sospensione o altr
strumenti cautelan nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione ¢,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste 0 non costituisce illecito penale o
chie il dipendente medesimo non lo ha commesso, 'autorita competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilita della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per modificarne o confermarne 'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, 'autoritd competente riapre il procedimento disciphinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare ¢
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne € stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto
entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di apparienenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed ¢ concluso entro centottanta
siorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell‘articolo 55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusive,
I'autoriti procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale (172).

(172) Anticolo aggiunto dal comma | dell’ant. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

53-quater. Licenziamento disciplinare.
| Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ salve
ulterion ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comungue la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:
a) falsa atiestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione



dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continua
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungue per pilt di setie giorni nel corso EW"
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate
esigenze di

SETVIZIO;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occastone dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

¢) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose 0 comunque lesive dell'onore ¢ della digsziié personale altrui;

£y condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista interdizione perpetua dat
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comungue denominata, del rapporto di favoro.

il ticenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativ
eribile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per ia quale Pamministrazione di
artenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti fa valutazione
rsonale delle amministraziont pshbhah;. una valutazione di insufficiente ?Ci'%éf%iel‘gﬁig‘ eq
ito alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme
ative o regolamentari, dal contratto wiiui ivo o individuale, da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 54,

[N L8

3. Nei casi di cut al comma 1, letiere d), e) ed 1), il licenziamento ¢ senza preavviso { 173
3y Articolo aggiunto dat comma b deflart. ('*) [BRW R *7 mu‘%\f 2009, n. 150,

S5.guinquies. False aitegia?iemé o certificazioni.
oy into previsto dal codice penale, il lavoratore d s%ndu k di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante ‘zﬁtcr;};éng dei
emi di rilevamento della presenza o con altre moda ita fraudolente, ovvero giustifica lassenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato Ja malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni € ¢o E« muita da euro 400 ad euro 1.600. La

“sima pena si applica al medicoe a d;mnqug altro concorre nella commissione del d :fwim,

g
[N

o Nei casi di cai al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilith penale e disciplinare ¢ le relative
ioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso COFTISPOSLo a titolo di
nci pc;‘iodé pcz‘ i quai% ‘s;ia accertdta la mancata prestazione, nonché i danno

2 sentenza definitiva di condanna o di app licazione della pena per il delitto di cui
mporta. per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dal Walbo ed altrest, a%%gégiz{%gms
di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, 1l
‘ziamento per giusta causa o ta decadenza dalla convenzione. Le me ~desime sanziom discipli
g;zp%ic;mw se il medico. in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano
i clinict non direttamente constatati né a‘)ggciiimmcnfc documentati (174).

Artu lo aggiunto dal comma | dell’art. 69, D Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

55.sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per 'amministrazione ¢

timitazione della responsabilita per Vesercizio dell'azione disciplinare.

i, La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del ddmén dervante gig i
arte del lavoratore di;;u;dmim degh cshbi%g concernenti l i

ie ;@a‘s>“\f‘u:u§;‘eéc"%fs

Famministrazione di zzg;g;ar& nenza o dat codict di ui*xgm;zam:ﬁm di cui gs” articolo 54, compe



i ap{zllmmmp nei suoi confronti, ove gii non ricorrano i presupposti per 'applicazione di un'alra
anzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della retr ibuzione da un minimo

i tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del ris: reImento.

3. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza pic rofessionale accer
dall'amministrazione ai sensi delle di%pmi?iem% legislative e contrattuali concernenti lu valutazione

de! personale delle amministrazioni pubbliche, ¢ collocato in dw}zm bilith, all'esito del
nrocedimento disciplinare che accerta tale s”prﬁnsas}ﬁna si applicano nei suot confronti fe
2'§§%§"5<')§if%(“:§"§% di cui all'articolo 33, comma 8, e all’articolo 34, Con“aii [.2,3e4 Hprovvedimento

che definisce il giudizio disciplinare stabilisce ib mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
U'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilita, il lavoratore

non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravventt

ol
ot

I mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,

a giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a v alutazioni sullinsussistenza
ecito disciplinare irragionevoli o mam%csi amente infondate. in refazione a condotie avent
tiva e ’%ik\t rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili ave i qualifica
ricenziale, Vapplicazione detla sanzione disciplinare defla sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in pmpozﬂom alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altrest la mancata
attribuzione della retribuzione di risuitato per un importo pari a qudiu spettante per 1l .ji};si? o del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non v aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratio collettivo,

La responsabilitd civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a g}%a fili di
f;mm nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare & fis vitata, in
or nsm ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave (175).

colo aggiunto dal comma 1 deli"art. 69, D.Lgs. 27 otiobre 2009, n. 150,

Si.septies. Controlli sulle assenze.

i, Neli'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giormi, ¢, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nefl'anno solare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubb blica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

O In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica,

diretiamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della
srevidenza sociale, secondo fe modalita stabilite per la trasmissione tele matica det ce Etsémm medict

nel settore privato dalla normativa vigente, ¢ in particolare dal decreto del Presidente

£d

e
mistri previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 20

wvertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dali'articolo
comma 810, della legge 27 dicembre 'é’?(}(x n. 296, e dal predetto Istituto & immediatamente

s‘kwf

shirata, con le meaiex me modaliti, all'amministrazione mteressala.

M M P a'§/<,
HEAR IR VL £

(o nazionale della previdenza sociale, ¢ j?é enti del servizio san

azioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con e risorse {i

Pstn

SrY o Canco delin

umentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza NUOYE O Maggiorn ong

za pubblica.

4. [inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione med



concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare ¢ in
caso di reiterazione, comporta lapplicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici
i rapporto convenzionale con le aziende sanitarie focali, della decadenza dalla convenzione. in
modo inderogabile dai contratii o accordi collettivi,

L Ammintstrazione dispone il controllo in ordine alla ij\\i%ibﬁ!d della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e or

e fusce orarie di reperibilita del lavoratore, entro le qud i devono essere effettuate fe visite mediche
di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e U'innovazione.

panizzative.

6.1 ;‘Cs‘;ponxabi]e della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le zzquizu u;mpg tenze, cura
Posservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare,
ateresse delia funzionalith dell'ufficio, le condotte assenteistiche. St applicano. s,e} riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies. comma 3 (176).

{176) Articolo aggiunto dal comma 1 dell’art. 69, D.Lgs. 2’? ottobre 2009, n. 158,

35.octies. Permanente inidoneita psicofisica.

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, 1 amministrazionc pud risotvere il
%‘:ii"ﬂ orto di Tavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1. fettera by, della
legae 23 agosto 1988, n. 4(}{), sono disciplinati. per il personale delle amministrazioni statali. an

£

ad ordinamento autonomo, nonché deglhi ents pmbb% ¢i non economict:
a) la procedura da adottare per la veritica dell'idoneita al servizio, anche ad miziativa
dell’ Amministrazione;
b) la possibilith per 'amministrazione, nei casi di pericolo per l'incolumiti del d
interessato nonché per la sicurezza degli altri dipmdgnu degli utenti, di adotia
provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell’e ffettuazione ¢ éi*‘%’z visita
di idoneith, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneti
in assenza di giustificato motivo:
oli effetti sul trattamento giuridico ed economico della \mpsmmm di cui alla letiera b),
vonché il contenuto e ghi effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amn Hnistrazione
seguito all'effettuazione della visita di idoneitd;
d) 1a possibilita, per Pamministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reil
rifiuto, da parte det dipendente, di sottoporst alla visita di idoneita (177).
soiunto dal comma | deifart. 69, B Lgs. 27 ottobre 20609, n. 156
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' DISPOSIZIONI DISCIPLIANARI DEL C.C.N.L. QUADRIENNIO
NORMATIVO 2006-2009

TITOLO 1
RAPPORTO DILAVORO

CAPO I
DISPOSIZIONI DISCIPLINART

Art. 3

Caodice disciplinare

I, Nel rispetto del principio di gradualith e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
della mancanza, e in conformiti a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgsn 165 del 2001 ¢ 5
madificaziont ed in%eg;‘az%oni% il tipo e 'entita di ciascuna delle sanziont sono determinati in
relazione ai seguenti critert generali:

4) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,

tenuto conto anche della prevedibiiita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti 0 a terzi ovvero al disservizio
determinatosi:
¢y sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportame:
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell ambito del biennio previsto dalia legge. al
comportamento verso gl utenti;
fy al concorso nella mancanza di pit favoratori in accordo tra di loro.

7. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel biennio di rifers
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste neli’ambito dei medesimi commi.

3OAl d ipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica azione od omissione o Con §
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile ézz

g(

sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infraziont sono punite con sanzioni i
diversa gravita

2 di

it

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo delia mt
sorto pari a4 ore di retribuzione si applica, graduando Pentita delle sanzioni in relazione ai
i del comma 1, per

4} inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malatti
nonché dellorario di lavoro:

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o aliri dipendenti o net

confronti del pubblico:

¢y negligenza nell’esecuzione dei compiti asse

fand

strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabiliti, debba espletare attivita d

enati, netla cura dei locah e > det beni mobiii

custodia o vigilanzg;
dy inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortunt ¢ di sicurezza sul lavors
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

¢ rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dellente, nel rispetio
di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 m&gtm 1970 n. 300;
iy insufficiente rendimento, rispetio !

Wassolvimento dei

at carichi di lavoro e, comungue

compiti assegnati.

“importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad a

ttivith sociali

-

wore dei dipendenti.
4




5 basanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della refribuzion i
i massimo di 10 giorni si applica, graduando entitd della sanzione in relazione at eritert di cui al
ymma |, per:
ay recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comy
massimo della mulita:
b) particolare gravita delle mancanze previsie zz§ comma 4
¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stessor in tall
ipotesi entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell"assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, aH‘; f>m\.sm della violazione degh
obblight del dipendente, agh eventuali danni causati ali’ente, agli utenti o al terziz
dy ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a %msf«,mrsf ne ?ia sede assegnata da
Uﬂcri{sri‘
2y svolgimento di attivith che ritardine il recupero psico-fisico durante fo stato dim

wtato Dapplhicazione del

infortunio;
i testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinart o rifiuto della stessa;
g comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatort nei confronti di
tri dipendenti o deglt utenti o di terzi:
)dimgm negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
1) manifestazioni ingiuriose nei confronti defl’ente, salvo che siano espressione della

pensiero, ai senst dell’art] delia fegge n.300 del 1970,

fodea

.y N
gty T
Hiberta s

iy atti, comportamenti o molestie, anche ei carattere sessuale, lesivi della dignita dell
k) violazione di obblighi di cmnpm‘zamemw non ricompresi specificatamente nelfe letiere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’ente, agh utenti o ai terz

fo
I} sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigraton che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un aliro dipendente,

#. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 1l

rorni fino ad un massimo di 6 mesi st applica per:
) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presenting
caratieri di particolare gravita:
b assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 ¢ fino ad un massimo di 15;
¢y oceultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigitanza
o circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme
rtinenza deli’ente o ad esso affidat:
d) persistente insufficiente rendimento o fatti. colposi o dolosi, che dimostrino grave mcapaciia
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
¢) esercizio, attraverso sistematict e reiterati atti mmp{mamuzi ageressivi ostili e dentgratori,
di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti aif un d?m dipendente al
fine di procurargli un danno in am b to lavorativo o addirittura di escluderio dal contesto

h\( rativo;

£ ati, L‘*a&zmpor{z&mcm% o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano

lestvi della dignita della persona;

oy faiti e w(zmp(mm“uusii tesi all’elusione dei sistemi di

*i“il‘: rario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee deglhi stessi.
dh, aturi o permetta tali atti o

rilevamento eletironict delia presenza e

Tale sanzione st applica anche net confronti di chit ava
comporiamenti;
hyalterchi di particolare gravith con vie di fatto negh ambientt di ]
st comportamento da cut sia d inno grave all’ente o a terzi
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢

sy seiney t3fsaryioc
VOry, anchne con uienis,

ervato di

retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall undice
stesso una indennita parit al 50% della retribuzione indicata all art. 52, comma 2, %s?i,‘
(retribuzione base mensiley del CONL del 14.9.2000 nonché ghi assegni del nucleo familiare







